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APRESENTACAO

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o0 curso
de graduacéao em Psicologia, visando assegurar a pratica das competéncias e
habilidades apreendidas em situacdes e contextos de ambito profissional, o
curriculo do curso de Bacharelado em Psicologia da Faculdade do Vale do
Juruena - AJES inclui a realizacdo de seis estagios supervisionados para a

formacéao de psicoélogos.

O estagio curricular se caracteriza por uma atividade prética
componente da formacédo profissional, sendo desenvolvida no decorrer do
curso, articulando o processo de formacado profissional com os contetudos
curriculares. As atividades desenvolvidas no estagio expressam a atitude
técnico-politica do estagiario diante de questdes sociais, postas no ambito do
futuro profissional psicélogo, que se fundamentam na busca de alternativas

para situacdes que se configuram na pratica.

Essas atividades séo realizadas em ambientes reais de trabalho, sob a
orientagdo da instituicdo de ensino, envolvendo ndo apenas 0S aspectos
técnicos da profissdo, mas também o comprometimento social com o contexto
do campo de estéagio.

Na grade curricular do curso de Bacharelado em Psicologia da AJES,
destaca-se que trés estagios basicos sao executados pelo discente, no quinto,
sexto e sétimo semestres do curso, seguidos de trés estagios
profissionalizantes especificos.

Os estagios especificos sdo exercidos na énfase escolhida pelo aluno
entre as duas que o curso oferece (Organizacional e Clinica). A carga horaria
total dos estagios basicos é de 160 horas (carga horaria do nicleo comum) e
dos estagios especificos profissionalizantes 650 horas, totalizando 810 horas.

O presente manual foi elaborado para normalizar o Estagio Basico e o
Estagio Especifico do Curso de Psicologia. Nele estdo reunidos e

sistematizados os procedimentos técnicos-pedagogicos e administrativos do



estagio, bem como as diretrizes para a orientacdo dos agentes envolvidos:
professores supervisores de estagio e alunos, visando assegurar sua devida

realizacéo e o alcance dos objetivos propostos.
1. ATRIBUICOES GERAIS DOS ESTAGIOS DA AJES

O estagiario € o aluno regularmente matriculado no Curso de Psicologia
na disciplina de Estagio Basico, podendo exercer as atividades de estagio
mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo J). O
discente deve participar ativamente do processo de consolidacdo das praticas

do estagio, como corresponsavel pela sua formacao profissional.

E vedado ao aluno emitir e assinar relatdrios, pareceres, laudos e
documentos dessa natureza sem o conhecimento e a assinatura do professor
supervisor.

Como faz parte do curriculo pleno do Curso de Psicologia, o Estagio
Basico esta vinculado a Coordenacéo do Curso e a Coordenacéo de Estagios

do Curso de Psicologia.

1.1 Atribuicdes do Coordenador de Curso:

a) Acompanhar as atividades desenvolvidas no estagio;

b) Propor convénios e campos de estagios, que facilitem as
atividades dos estagiarios;

c) Indicar o professor-supervisor sendo, no maximo, doze
estagiarios por supervisor no estagio basico em cada semestre

letivo.

1.2 Atribuicdes do Professor Supervisor de Estagios:
a) Coordenar as atividades de recursos humanos na execucéo do
estagio basico;

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades dos alunos;



c) Encaminhar a Coordenacdo do Curso os resultados finais
auferidos pelos estagiarios, bem como relatorios e outros
documentos a serem arquivados;

d) Propor convénios e campos de estagios, que facilitem as
atividades dos estagiarios;

e) Assinar as correspondéncias oficiais a serem expedidas;

f) Deliberar, junto com a coordenagéo de curso, sobre 0s casos nédo
previstos nesse manual;

g) Orientar e supervisionar as atividades do estagiario durante a
realizacdo do estagio;

h) Implementar as a¢cbes para garantir a aquisicéo de habilidades e
competéncias necessarias a atuacao do psicologo;

i) Orientar o estagiario na confeccdo do diario de campo, dos
relatorios e/ou projeto de pesquisa ou artigo;

j) Iracampo no primeiro dia de estagio, juntamente com o(s) aluno(s
e entregar a(s) instituicdo(cbes) parceira(s) a Carta de
Apresentacao (Anexo ).

k) Realizar visitas periédicas a campo para acompanhamento das
atividades de estagio.

[) Informar a Coordenacéo possiveis irregularidades no decorrer do
Estagio Basico;

m) Encaminhar os relatérios e demais documentos solicitados a
Coordenacéo no prazo estabelecido.

n) Assinar a Ficha de Acompanhamento do Estagiario do aluno no
campo;

o) Preencher, ao final do estadgio a Ficha de Avaliacdo das

Atividades de Estagio.

O professor supervisor, pertencente ao corpo docente da AJES, é o elo

de ligacao entre o estagiario, a Coordenacdo de Estagios e o supervisor de



estagio no campo. O professor supervisor € indicado pela Coordenacédo do

Curso de Psicologia.

A resolucéo do Conselho Federal de Psicologia CFP N° 597/10 (Art. 25,
Paragrafo Unico) estabelece que o Psicologo supervisor de estagio deve ser
psicologo com inscri¢do ativa e regular no Conselho Regional de Psicologia da
jurisdicdo onde ocorrem os servicos, membro do corpo docente da IES, com
qualificacdo e experiéncia profissional especifica na area de estagio.

As orientacbes das atividades de estagio basico serdo feitas nas
dependéncias AJES. O horério de supervisdo sera de duas horas semanais
para atividades de menor complexidade e de quatro horas semanais para as

de maior complexidade, definidos previamente pela coordenacéo de curso.

1.3 Atribuicdes do Aluno-Estagiério:

a) Ter pleno conhecimento de todas as normas contidas neste
manual antes de iniciar as atividades do estagio;

b) Participar ativamente das atividades de estagio que Ihe forem
atribuidas;

c) Cumprir a carga horaria prevista para o estagio;

d) Participar das reunibes semanais com o professor supervisor;

e) Elaborar e entregar nas datas estabelecidas pela coordenacéao:
Relatério e/ou Projeto de Pesquisa, Registro das Atividades de
Campo (entrega semanal) e Ficha de Acompanhamento do
Estagiario. Entregar todos os documentos solicitados pelo

professor supervisor no prazo previsto. A entrega dos

documentos e trabalhos fora da data estipulada implicard em

desconto de até 40% do valor da nota.

f) Assinar Termo de Compromisso de Estagio (Anexo J);
g) Preencher, ao final das atividades de Estagio a Avaliacdo de

Estagio do Aluno.



O estagiario € o aluno regularmente matriculado no Curso de Psicologia
na disciplina de Estdgio Basico, podendo exercer as atividades de estagio
mediante a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo J). O
discente deve participar ativamente do processo de consolidacéo das praticas

do estagio, como corresponsavel pela sua formacao profissional.

E vedado ao aluno emitir e assinar relatorios, pareceres, laudos e
documentos dessa natureza sem o conhecimento e a assinatura do professor

supervisor.

1.2 A Frequéncia dos Estagios

7

A frequéncia nas disciplinas de Estagio Basico é extremamente
importante para a consecucéo dos objetivos propostos, uma vez que, as idas
a campo e a participacdo nas reunides de supervisdo sdo momentos
fundamentais de construcédo das atividades e do desenvolvimento de uma
postura profissional ética e responsavel.

O aluno tem direito a faltar 25% das atividades académicas de estagio,
nao ficando isento de entregar os relatorios das atividades.

1.2.1. ASSIDUIDADE NO ESTAGIO

A presenca sera avaliada com 0s seguintes parametros:
1.0 para 100% de frequéncia
0.75 para 95 a 99% de frequéncia
0.50 para 85 a 94% de frequéncia
0.25 para 75 a 84%

0,00 para frequéncia abaixo de 75%



E vedado ao aluno acumular horas de ida ao campo, perdidas durante
0 semestre, e depois compensa-las ao final do estagio. O professor supervisor
€ o responsavel por estabelecer, juntamente com o aluno, um cronograma de
cumprimento das horas de estagio perdidas, sem o qual o aluno ndo sera
aprovado.

O controle da frequéncia ao campo € feito por meio da Ficha de
Acompanhamento do Estagiario (Anexo F) que deve ser apresentada
semanalmente ao professor responsavel. O aluno que ndo entregar a Ficha de
Acompanhamento do Estagiario para efeito de apuracdo de sua frequéncia

sera obrigado a repor as horas de estagio.



2. ESTAGIO BASICO

2.1 Caracterizacao:

O Estagio Basico possibilita ao discente contato com as diversas areas
da atuacao da Psicologia e de outras areas. Busca integrar os conhecimentos
adquiridos a partir do nucleo comum de formacdo e consolidar as
competéncias adquiridas nos conteudos ja concluidos e em curso.

O Estagio Basico caracteriza-se por atividades praticas orientadas para
0 conhecimento da amplitude e os campos de atuacédo profissional. Este
estagio visa possibilitar ao discente a insercdo em diferentes contextos de
atuacdo do psicoélogo, de forma a integrar os conhecimentos que vém sendo
adquiridos nos conteudos tedéricos a dinamica dos espacos institucionais.

Os Estagios Basicos tém por objetivo dar ao aluno a possibilidade de
exercitar, em atividades praticas, as competéncias relativas as habilidades
desenvolvidas no nucleo béasico de formacédo do psicologo. Leva o aluno a
identificar e compreender os multiplos referenciais do fenémeno psicologico
em suas interfaces com os fenbmenos bioldgicos, sociais, econébmicos e

politicos.

2.2 Duracao:
O Estagio Basico possui carga horaria de 140 horas, distribuidas em trés
Modulos:
e Estagio Basico | - 5° Termo — 40 horas
e Estagio Béasico Il — 6° Termo — 60 horas

e Estagio Basico Ill =7° Termo — 60 horas

2.3 Objetivo:

Os estagios basicos tém por objetivo dar ao aluno a possibilidade de
exercitar, em atividades préticas, as competéncias relativas as habilidades

desenvolvidas no nucleo basico de formacéo de psicologo.



l E
2.3.1 OBJETIVO GERAL:

Vivenciar o exercicio profissional de forma integrada e associada com a

teoria, procurando contemplar os conhecimentos, competéncias e habilidades

adquiridas ao longo do curso nas disciplinas do nucleo comum.

2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Insercdo em diferentes contextos sociais;

e|dentificar e analisar os diferentes referenciais do fenémeno
psicoldgico;

e Saber identificar, definir e formular questdes de investigacao
cientifica e propostas de intervencéo a partir da analise e diagnostico
das necessidades;

e Conhecer e adequar diferentes procedimentos de coletas de dados a
diferentes contextos;

e |dentificar os diferentes aspectos/dominios do humano: cognitivo,
comportamental e afetivo nos diferentes contextos;

e Realizar intervencdes baseadas na ética, responsabilidade e respeito
a diversidade;

e Desenvolver a habilidade de observacéo;

e Consolidar as habilidades de escrita;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

eAnalisar o campo de atuagcdo profissional e seus desafios
contemporaneos;

e Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais socioculturais dos seus membros;

e Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

¢ Produzir textos e/ou artigos cientificos.



2.4 Metodologia:

Nos Estagios Basicos a turma é orientada por um unico professor. Os

alunos sao distribuidos em grupos, cada um com no maximo dez integrantes.

A diviséo dos grupos ficara a critério do professor supervisor.

A partir da aproximacado com os campos de estagio por meio de visitas e

observacdes, os alunos devem elaborar um Plano de Trabalho. A elaboracéo

desse plano objetiva o desenvolvimento e exercicio da capacidade de

identificar, definir e formular questdes de intervencdo a partir da analise e

diagnodstico das necessidades, constituindo-se em um exercicio, 0 que nao

implica em execucdo do mesmo.

2.4.1 AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO BASICO
SAO AS SEGUINTES:

Estagios

Atividades

Competéncias:

Estagio Basico I:

OBSERVACAO

Trabalho preliminar de preparacao
do grupo para a insercdo em
diferentes contextos e uso de
diferentes procedimentos
metodolégicos em Psicologia.

Definicdo dos diferentes contextos
de realizacdo das atividades de
estagio.

Visitas aos campos de estagio.

Selecdo de uma temética especifica
de investigacéo.

Elaboracdo de plano de trabalho a
partir da realidade observada.

analisar o campo de atuacgdo
profissional e seus desafios
contemporaneos;

relacionar-se com o outro de
modo a propiciar o]
desenvolvimento de vinculos
interpessoais  requeridos na
atuacao profissional;

apresentar trabalhos e discutir
ideias em publico.

Estagio Basico Il

ENSAIOS DA
PRATICA
PROFISSIONAL

Insercdo nos campos de estagio;

Execucao das Propostas de
Trabalho nos contextos especificos;

Discussdo e articulacdo das
intervencbes e resultados com a
literatura especifica do estagio.

Coordenar e manejar processos
grupais, considerando as
diferencas individuais e sOcio
culturais dos seus membros;

atuar profissionalmente, em
diferentes niveis de acdo, de
carater preventivo ou
terapéutico, considerando as




Elaboracdo de documento de
devolucao para as
instituicbes/contextos de estagio.
Producdo de trabalho sobre os
resultados do trabalho desenvolvido.

caracteristicas das situacdes e
dos problemas especificos com
0s quais se depara.

Estagio Basico lll:
AVALIACAO E
PROJETOS DE
INTERVENCAO

Desenvolvimento das atividades no
campo de estégio;

Aperfeicoamento das Propostas de
Trabalho com base nos resultados
obtidos nos contextos especificos;
Implementacdo das Propostas de
Trabalho reformuladas;

Avaliagéo das praticas
desenvolvidas nas disciplinas de
Estagio Basico e das habilidades e
competéncias adquiridas e
consolidadas pelos alunos;

Elaboracdo de documento de
devolucédo para as
instituicdes/contextos de estagio.
Producdo de trabalho sobre os
resultados do trabalho desenvolvido.

identificar, analisar e
implementar intervengdes sobre
as necessidades de natureza
psicolégica, planejar e agir de
forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da
populacéo alvo.

2.5 Avaliacdo do Estagio Bésico:

As atividades de estagio serdo avaliadas de forma continua, procurando

levar em conta tanto os aspectos de producao cientifica do discente como 0s

comportamentais envolvidos no trabalho de campo. A avaliacdo € a verificacdo

do desempenho, rendimento, aproveitamento e atitudes do estagiario,

traduzida em notas.

O estagio basico possui dois tipos de avaliagdo: uma relacionada as

atividades desenvolvidas pelo aluno, e outra relacionada a experiéncia dos

trabalhos realizados com os parceiros da instituigcéo.

1.5.1 OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO ALUNO:

1) Regqistro das atividades no campo: consiste no registro das atividades

desenvolvidas nos dias em que o aluno vai ao campo de estagio, e dos

acontecimentos, percepc¢des e vivéncias ocorridas. Avalia a habilidade




2)

3)

4)

5)

1)

l E
do aluno de descrever e circunscrever uma problematica, articulando-a
com as discussdes tedricas, bem como sua capacidade de redacéo e
expressdo (Anexo B).
Plano de Trabalho (Estagio Béasico I) avalia a habilidade do aluno em

formular um problema de investigacdo cientifica e fazer um
planejamento de trabalho, seguindo normas cientificas (Anexo J).

Relatério de Estagio: consiste na producdo cientifica que embasara a

elaboracgéo do Artigo/Relato ao final do estagio. Avalia a capacidade de
sintese do aluno, sua habilidade de leitura e escrita e a capacidade de
integrar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas do nicleo comum
com as vivéncias do campo. O professor devera indicar referéncias
bibliogréficas a serem usadas no relatério (Anexo D).

Instrumento de Avaliacdo de Habilidades e Competéncias Pessoais e

Profissionais: avalia atitudes e comportamentos a serem desenvolvidos
pelos estagiarios e a participacao nas supervisdes (Anexo E).
Ficha de Frequéncia: avalia a presenca e a pontualidade do estagiario

com suas responsabilidades (Anexo F).

A avaliagdo por meio do Registro das atividades de campo, do
Instrumento de Avaliacdo de Habilidades e Competéncias Pessoais e
Profissionais e Ficha de Frequéncia ¢€ individual. O Relatério de Estagio

podera ser feito em grupo, em fungédo dos campos de inser¢édo dos alunos.

As notas sdo expressas em valores de O (zero) a 10,0 (dez). Sera
aprovado o estagiario que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete). As

disciplinas de Estagio Basico ndo possuem recuperacao.

1.5.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DOS CAMPOS DE ESTAGIO:

Ficha de Avaliacdo das Atividades do Estagio: respondida pelo

profissional responsével pelos estagiarios em campo. Seu objetivo é



avaliar

a percepcdo da instituichio em relacdo as atividades

desenvolvidas pelo estagiario (Anexo G).

2) Avaliacdo de Estagio do Aluno: respondida pelo aluno avaliando os

pontos positivos do estdgio, a importancia do estagio na formacao

profissional e os aspectos que necessitam ser aprimorados (Anexo H).

As notas da disciplina de Estagio Bésico serao atribuidas da seguinte forma:

1° Bimestre

12 NOTA: HABILIDADES E COMPETENCIAS PESSOAIS E
PROFISSIONAIS (5,0)

COMUNICACAO: capacidade de se comunicar e de expressar suas ideias com
clareza, possui postura profissional e atitude profissional adequada para um
estagiario de psicologia. FREQUENCIA: cumpre o horério estipulado para as
supervisdes e as atividades préaticas, sendo pontual e estando presente.
RESPONSABILIDADE: cumpre prazos de entregas de Registro de
Atividades(diarios de campo), relatérios, cronogramas de trabalho e outras
atividades requisitadas pelo professor para supervisdo. CAPACIDADE DE
ANALISE: é capaz de identificar, analisar e adequar as propostas de trabalho
as necessidades, e discutir com o professor supervisor os problemas
encontrados na préatica. ETICA E DISCIPLINA: é atento as normas do codigo
de ética do psicélogo, ao cumprimento das normas de estagio e do campo de
estagio.

22 NOTA: PRODUCAO TEORICA (5,0)

Fontes bibliogréficas; Normas cientificas; Empreendedor na construcdo de
conhecimento; Articulagdo com as palavras, ideias e conteudo.

A NOTA DO BIMESTRE SERA A SOMA DAS DUAS NOTAS




12 NOTA: HABILIDADES E COMPETENCIAS PESSOAIS E
PROFISSIONAIS (5,0)

COMUNICACAO: capacidade de se comunicar e de expressar suas ideias com
clareza, possui postura profissional e atitude profissional adequada para um
estagiario de psicologia. FREQUENCIA: cumpre o horério estipulado para as
supervisdes e as atividades praticas, sendo pontual e estando presente.
RESPONSABILIDADE: cumpre prazos de entregas de Registro de
Atividades(diarios de campo), relatérios, cronogramas de trabalho e outras
atividades requisitadas pelo professor para supervisdo. CAPACIDADE DE
ANALISE: é capaz de identificar, analisar e adequar as propostas de trabalho
as necessidades, e discutir com o professor supervisor os problemas
encontrados na pratica. ETICA E DISCIPLINA: é atento as normas do codigo
de ética do psicélogo, ao cumprimento das normas de estagio e do campo de
estagio.

2° Bimestre

22 NOTA: PRODUCAO TEORICA (5,0)

Fontes bibliogréficas; Normas cientificas; Empreendedor na construcdo de
conhecimento; Articulacdo com as palavras, ideias e conteudo.

A NOTA DO BIMESTRE SERA A SOMA DAS DUAS NOTAS

Seré atribuida nota zero ao aluno que:
a) Nao entregar todos os Registros de Atividades a campo e ndo cumprir
carga horaria total de campo do estagio.
b) Plagiar o Projeto de Pesquisa e/ou o0 Relatério de Estagio;
c) Na&o entregar o projeto de pesquisa (no Estagio Basico I) ou o Relatorio
de Estagio (no caso dos Estagios Basicos Il e Ill) no prazo estipulado
pelo professor.

Seréa considerado reprovado o aluno que:
a) Obtiver média final inferior a 7,0 (sete).

b) N&o cumprir carga horéria total de estagio



3. ESTAGIO SUPERVISIONADO

As atividades dos estagios profissionalizantes tém por objetivo a pratica
por parte do aluno das competéncias e habilidades definidas nas énfases
curriculares oferecidas pelo curso. A AJES oferece duas énfases nos estagios
especificos das areas Organizacional e Clinica. As atividades devem permitir
ao aluno estagiario ampliar seu conhecimento e colocar-se em contato com a
realidade da atuacédo do profissional de psicologia nos varios contextos em que

se faz presente.

Os alunos estagiéarios terdo supervisdo académica semanal, provida na

forma de atendimento individual ou coletivo ao grupo.

Sob a orientacdo do Regulamento de Estagios e Praticas
Supervisionadas do Curso de Psicologia, a coordenacdo e o colegiado do
curso, bem como os professores supervisores de estagios, regulamentam as
atividades dos alunos nos locais de estagio, avaliam os locais de estagio
guanto ao seu credenciamento, manutencdo de convénios, desempenho da
supervisao local e oferecimento de condicbes de trabalho 6timas para os

estagiarios.

O estagio supervisionado permite a consolidacdo de conhecimentos e

habilidades de cada uma das énfases propostas ao longo do curso.

3.1 Duragéo

O estagio especifico tera duracdo de 3 semestres letivos consecutivos
(8 °, 9° e 10°), com carga horaria minima de 13 horas semanais perfazendo
um minimo de 810 horas totais. Das horas semanais de cada modulo de
atividades do estagio, quatro horas serdo dedicadas a atividades praticas e o

restante a supervisao e orientacao.

Os horarios de realizacdo do estagio ficam vinculados: aos horarios de

funcionamento da Clinica Escola de Atendimento Psicolégico — CEAP AJES



ou das instituicdes onde serdo desenvolvidos os estagios, e aos horarios de

oferta de supervisédo do professor.

3.2 Objetivo Geral:

Desenvolver tanto da competéncia técnico-cientifica quanto do

compromisso politico-social, visando consolidar habilidades requeridas para o

desenvolvimento das competéncias para atuacéo profissional.

3.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS (ENFASE EM ORGANIZACIONAL):

Propiciar ao aluno um campo de exercicio das habilidades e
competéncias especificas desenvolvidas na énfase em Processos
Organizacionais;

Desenvolver capacidades de aplicar ferramentas diagnosticas e
interventivas proprias da area para conduzir praticas de: Diagnéstico
Organizacional, Recrutamento e Selecdo, Planejamento de Carreira,
Treinamento, Desenvolvimento e Saude do Trabalhador, Avaliacdo de
Desempenho, Planejamento Estratégico, Lideranca e Gestdo por
Competéncias, Responsabilidade Social, Gestdo de Conflitos,
Comunicacédo Assertiva, Desenvolvimento de Equipes, Diversidade nas
Organizagoes;

Possibilitar o envolvimento do estagiario com as equipes de
colaboradores, gestores e administradores nas diversas etapas das
praticas psicologicas nas organizagoes;

Planejar, gerenciar e avaliar projetos e programas utilizando o corpo de
conhecimentos da atividade profissional que subsidiem a
implementacdo das  praticas  psicolégicas nos  contextos

organizacionais;



Saber formular questdes de investigacao cientifica e de propostas de
intervencdo a partir da analise e diagnéstico das necessidades de
natureza psicologica e do contexto organizacional no qual esta inserido;
Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas
individuais e socioculturais;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na atuagao profissional,

Identificar as demandas de aconselhamento psicoldgico, orientacédo e
psicoterapia;

Desenvolver as habilidades de: lideranca, tomada de decisdo e
comunicacao;

Identificar e propor acdes no campo da prevencao e promocédo de saude
em diferentes contextos organizacionais;

Saber utilizar e relacionar o conhecimento cientifico adquirido
necessario a pratica profissional, e produzir novos conhecimentos;
Viabilizar ao aluno autoafirmacdo pela possibilidade de identificar-se
profissionalmente e de pré-validar sua capacitacao profissional;
Contribuir com o campo de estagio na busca de alternativas de solucao

aos problemas que se configuram na prética.

3.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS (ENFASE EM CLINICA):

Propiciar ao aluno um campo de exercicio das habilidades e
competéncias especificas desenvolvidas na énfase de Psicologia
Clinica;

Possibilitar ao aluno a vivéncia em situagdes de escuta psicoldgica na
clinica individual, nas praticas coletivas e de superviséao;
Identificar, analisar e diagnosticar as necessidades de natureza
psicoldgica diferenciando-as das demais necessidades;
Utilizar, adequar e desenvolver diferentes instrumentos de avaliagao

psicoldgica e psicossocial;



e Realizar diagnoéstico e avaliagdo de processos psicolégicos de
individuos, de grupos e organizacoes;

e Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
psicologia;

e Identificar os diferentes aspectos/dominios do humano: cognitivo,
comportamental e afetivo nos diferentes contextos;

e Realizar investigacdo e propor intervencfes baseadas na ética,
responsabilidade e respeito a diversidade;

e Atuar profissionalmente, identificando a¢cbes a partir das situacdes, em
carater preventivo ou terapéutico;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na atuacéo profissional;

e Identificar as demandas de aconselhamento psicolégico, orientacdo e
psicoterapia;

e Desenvolver as habilidades de: lideranca, tomada de decisédo e
comunicacao;

e Identificar e propor acdes no campo da prevencao e promocao de saude
em diferentes contextos institucionais;

e Saber utilizar e relacionar o conhecimento cientifico adquirido
necessario a pratica profissional, e produzir novos conhecimentos;

e Viabilizar ao aluno autoafirmacdo pela possibilidade de identificar-se
profissionalmente e de pré-validar sua capacitagédo profissional;

e Contribuir com o campo de estagio na busca de alternativas de solucéo

aos problemas que se configuram na pratica.

3.3 Metodologia
Nos Estagios Supervisionados os alunos séo orientados por um unico
professor a cada semestre. As atividades podem ser realizadas

individualmente ou em grupo.



Os estagios especificos serdo realizados através dos planos de trabalho

propostos pelos professores do curso ou pelos alunos. Os professores do

curso deverdo apresentar, no prazo solicitado pela coordenacéo, seus planos

de trabalho de acordo com modelo fornecido (Anexo J).

As atividades de estagio curricular supervisionado poderdo ser

desenvolvidas na Clinica Escola de Atendimento Psicolégico — CEAP AJES,

em locais publicos ou privados, selecionados pela coordenacao do curso, e

devidamente conveniados com a AJES (Anexo L).

Possiveis atividades da Enfase Organizacional: Escolas, Hospitais,
Unidade Bésica de Satde, Cooperativas, Orgéos Publicos, Empresas
do Setor Privado, Organizacdes Filantropicas, ONGs, com
desenvolvimento das atividades em grupo e ou individual com
avaliagdo, encaminhamento, intervencdo, acolhida, escuta e
elaboracao e execucao de programas de intervencao organizacional .

Possiveis Atividades da Enfase em Clinica: Atendimento individual de
casos clinicos, na Clinica Escola de Psicologia-CEAP e nas Clinicas
Integradas em hospitais em forma de psicoterapia ou aconselhamento;
realizacdo de entrevistas de acolhimento e de devolucao; elaboracéo de
psicodiagnosticos; planejamento e implementacéo de projetos de salde
mental para a comunidade; acompanhamento de usuarios e familiares;
observacéo e acompanhamento psicolégico de casos de psicopatologia

e de casos clinicos crbénicos e terminais em instituicbes hospitalares.

2.3.1 AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO COM ENFASE EM ORGANIZACIONAL SAO AS
SEGUINTES:



Estagios Atividades Carga Horaria
_ o Pratica orientada de diagnoéstico organizacional. Com| 200 horas
Estagio Supervisionado | reflexges éticas e fundamentagdo técnico-cientifica
Especifico I: sobre a atuacdo do profissional em psicologia nas
DIAGNOSTICO instituicdes de ensino.
ORGANIZACIONAL
Estagio Supervisionado |Pratica orientada de processos de gestdo| 220 horas
Especifico Il: (empresarial, equipes, pessoas). Reflexdes éticas e
PROCESSOS DE GESTAO |fundamentacéo técnico-cientifica sobre a atuagéo do
profissional psicoélogo.
Estagio Supervisionado |Pratica orientada de processos de desenvolvimento| 230 horas

Especifico lll:
PROCESSOS DE
DESENVOLVIMENTO

(empresarial, equipes, pessoas). Reflexdes éticas e
fundamentacgéo técnico-cientifica sobre a atuagéo do
profissional psicélogo.

232 AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO
SUPERVISIONADO COM ENFASE EM CLINICA SAO AS SEGUINTES:

Estagios

Atividades

Carga Horaria

Estagio Supervisionado

Pratica orientada de intervengfes psicologicas em
diversos  contextos Reflexdes éticas, com

Especifico I: fundamentacao técnico-cientifica sobre a atuacéo do
PSICOLOGIA E profissional psicélogo. 200 horas
PROCESSOS CLINICOS
o o Pratica orientada de intervengbes psicologicas em
Estagio Supervisionado | diversos  contextos  Reflexdes  éticas, com
Especifico I: fundamentacgéo técnico-cientifica sobre a atuacdo do| 220 horas
PSICOLOGIA E profissional psicélogo.
PROCESSOS CLINICOS
Estagio Supervisionado | pratica orientada de intervengdes psicolégicas em
Especifico I diversos contextos hospitalares. Com reflexdes éticas
HOSPITALAR e fundamentac&o técnico-cientifica sobre a atuagéo do| 230 horas

profissional em psicologia.

3.4 Avaliacédo do Estagio Especifico




As atividades de estagio seréo avaliadas de forma continua, procurando
levar em conta tanto os aspectos de producao cientifica do discente como 0s
comportamentais envolvidos no trabalho de campo. A avaliacdo € a verificacdo
do desempenho, rendimento, aproveitamento e atitudes do estagiério,

traduzida em notas.

Todo aluno devera ter uma avaliacdo durante o periodo de estagio,
conforme critérios estabelecidos pela coordenagédo do curso e descritos pelo
manual. A avaliacdo do estdgio devera ser feita nas seguintes dimensdes:
apuracdo de frequéncia, avaliacdo dos registros das atividades (diario de
campo ou registro de sessao, relatorios bimestrais e relatério semestral),
avaliacdo das competéncias e habilidades, e avaliacdo do produto final do

estagio.

O estagio Supervisionado possui dois tipos de avaliacdo: uma
relacionada as atividades desenvolvidas pelo aluno, e outra relacionada a

experiéncia dos trabalhos realizados com os parceiros da instituicao.

3.4.1 OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO ALUNO:

1) Registro das atividades no campo: consiste no registro das atividades
desenvolvidas nos dias em que o aluno vai ao campo de estagio, e dos
acontecimentos, percepc¢des e vivéncias ocorridas. Avalia a habilidade
do aluno de descrever e circunscrever uma problematica, articulando-a
com as discussodes teodricas, bem como sua capacidade de redagéo e

expressao (Anexo B).

2) Relatério de Estagio: consiste na producao cientifica que embasara a

elaboracdo do Artigo/Relato ao final do estagio. Avalia a capacidade de
sintese do aluno, sua habilidade de leitura e escrita e a capacidade de
integrar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas do ndcleo comum
com as vivéncias do campo. O professor devera indicar referéncias

bibliograficas a serem usadas no relatorio (Anexo D).



3) Instrumento de Avaliacdo de Habilidades e Competéncias Pessoais e

Profissionais: avalia atitudes e comportamentos a serem desenvolvidos
pelos estagiarios e a participacdo nas supervisdes (Anexo E).
4) Ficha de Frequéncia: avalia a presenca e a pontualidade do estagiario

com suas responsabilidades (Anexo F).

A avaliagdo por meio do Registro das atividades de campo, do
Instrumento de Avaliagdo de Habilidades e Competéncias Pessoais e
Profissionais e Ficha de Frequéncia ¢é individual. O Relatério de Estagio

podera ser feito em grupo, em funcéo dos campos de insercdo dos alunos.

As notas sdo expressas em valores de 0 (zero) a 10,0 (dez). Sera
aprovado o estagiario que obtiver média final igual ou superior a 7,0 (sete). As

disciplinas de Estagio Supervisionado ndo possuem recuperacao.

2.4.2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DOS CAMPOS DE ESTAGIO:

1) Ficha de Avaliacdo das Atividades do Estagio: respondida pelo

profissional responsavel pelos estagiarios em campo. Seu objetivo é
avaliar a percepcdo da instituicAio em relacdo as atividades
desenvolvidas pelo estagiario (Anexo G).

2) Avaliacdo de Estagio do Aluno: respondida pelo aluno avaliando os

pontos positivos do estagio, a importancia do estagio na formacao
profissional e os aspectos que necessitam ser aprimorados (Anexo
H).

As notas da disciplina de Estagio Especifico serdo atribuidas da seguinte

forma:



12 NOTA: HABILIDADES E COMPETENCIAS PESSOAIS E
PROFISSIONAIS (5,0)

COMUNICACAO: capacidade de se comunicar e de expressar suas ideias com
clareza, possui postura profissional e atitude profissional adequada para um
estagiario de psicologia. FREQUENCIA: cumpre o horério estipulado para as
supervisdes e as atividades praticas, sendo pontual e estando presente.
RESPONSABILIDADE: cumpre prazos de entregas de Registro de
Atividades(diarios de campo), relatérios, cronogramas de trabalho e outras
atividades requisitadas pelo professor para supervisdo. CAPACIDADE DE
ANALISE: é capaz de identificar, analisar e adequar as propostas de trabalho
as necessidades, e discutir com supervisor 0os problemas encontrados na
pratica. ETICA E DISCIPLINA: é atento as normas do codigo de ética do

0 o
1° Bimestre psicélogo, ao cumprimento das normas de estagio e do campo de estagio.

22 NOTA: PRODUCAO TEORICA (5,0)

Fontes bibliogréficas; Normas cientificas; Empreendedor na construcdo de
conhecimento; Articulacdo com as palavras, ideias e conteudo.

A NOTA DO BIMESTRE SERA A SOMA DAS DUAS NOTAS

12 NOTA: HABILIDADES E COMPETENCIAS PESSOAIS E
PROFISSIONAIS (5,0)

COMUNICACAO: capacidade de se comunicar e de expressar suas ideias com
clareza, possui postura profissional e atitude profissional adequada para um
estagiario de psicologia. FREQUENCIA: cumpre o horério estipulado para as
supervisbes e as atividades praticas, sendo pontual e estando presente.
RESPONSABILIDADE: cumpre prazos de entregas de Registro de
Atividades(diarios de campo), relatérios, cronogramas de trabalho e outras
atividades requisitadas pelo professor para supervisdo. CAPACIDADE DE
ANALISE: é capaz de identificar, analisar e adequar as propostas de trabalho
as necessidades, e discutir com supervisor os problemas encontrados na
2° Bimestre pratica. ETICA E DISCIPLINA: é atento as normas do cddigo de ética do
psicélogo, ao cumprimento das normas de estagio e do campo de estagio.

22 NOTA: PRODUCAO TEORICA (5,0)

Fontes bibliograficas; Normas cientificas; Empreendedor na construcdo de
conhecimento; Articulagdo com as palavras, ideias e contetdo.

A NOTA DO BIMESTRE SERA A SOMA DAS DUAS NOTAS

Sera atribuida nota zero ao aluno que:



a) Nao entregar todos os Registros de Atividades campo e ndo cumprir
carga horaria total de campo do estagio .

b) Plagiar o Plano de Trabalho e/ou o Relatério de Estagio;

c) Nao entregar o Plano de Trabalho (no Estagio B4sico) ou o Relatorio de

Estagio (Estagios Especificos) no prazo estipulado pelo professor.

Sera considerado reprovado o aluno que:
a) Obtiver média final inferior a 7,0 (sete).

b) Nao cumprir carga horéria total de estagio



Jes

ANEXOS



l E
ANEXO A

REGIMENTO DE ESTAGIOS E PRATICAS SUPERVISIONADAS DO
CURSO DE PSICOLOGIA DA AJES

ATO NORMATIVO CNE/CES QUE ESTABELECE A OBRIGATORIEDADE
DO ESTAGIO PARA O CURSO

A Resolucdo n® 597 de 13/08/2018, do CNE/CES (Camara de Educacao
Superior) que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
Graduacao em Psicologia, determina:

Art. 24° Os estagios obrigatérios supervisionados sdo conjuntos de praticas e
atividades de formacao que devem contemplar a pluralidade da Psicologia, em
grau crescente de complexidade, garantindo a interlocucdo entre diferentes
componentes curriculares, considerando as demandas regionais e territoriais
e a promocao dos direitos humanos.

Paragrafo Unico: Os estagios obrigatérios supervisionados devem incentivar a
interdisciplinaridade, a interprossionalidade, a multidisciplinaridade e a
promocao das politicas publicas, de forma critica, assegurando a consolidagéo
e a articulacdo dos saberes e préaticas que compdem a formacéo do psicologo.

Art. 25° A orientacdo de estagio deve ser diretamente conduzida por
professores orientadores membros do corpo docente da instituicdo formadora.

Paragrafo Unico: O professor orientador de estagio deve ser psicélogo com
inscricao ativa e regular no Conselho Regional de Psicologia da jurisdicdo onde
ocorrem 0s servigcos, membro do corpo docente da IES, com qualificacdo e
experiéncia profissional especifica na area de estagio.

Art. 26° Os estagios obrigatorios supervisionados visam assegurar a insercao
e participagdo do estudante no campo do trabalho e seu contato com
situacOes, contextos e instituicoes, permitindo que conhecimentos e atitudes
se concretizem em acdes profissionais.

8 1° Os estagios obrigatorios supervisionados devem garantir a diversidade de
campos de insercao, fortalecendo a perspectiva das politicas publicas e dos
direitos humanos.

§ 2° Os estagios obrigatorios supervisionados devem ser distribuidos ao longo
do curso, tendo inicio, no maximo, no 3° semestre da graduagao.

Art. 27° Os estagios obrigatorios supervisionados devem se estruturar em dois
niveis - Estagios do Nucleo Comum e Estagios Especificos, cada um com sua
carga horaria prépria, seguindo progressivamente da baixa para a alta
complexidade, acompanhando o processo de formacéo.



§ 1° Tanto os Estagios do Nucleo Comum quanto os Estagios Especificos
devem envolver, obrigatoriamente, atividades de prética real, em campo de

trabalho, atendendo a Lei 11788/2008, compativeis com o periodo da
formacao em que ocorrem.

§ 2° Os Estagios do Nucleo Comum incluem o desenvolvimento e a integragéo
dos saberes e préticas previstos no Nucleo Comum da formacéo.

§ 3° Os Estagios Especificos visam o desenvolvimento e a integracdo dos
saberes e praticas ligados aos diferentes processos de trabalho desenvolvidos
nas énfases curriculares do curso, e relacionados as demandas sociais e ao
perfil de cada IES.

§ 4° Os Estagios de Nucleo Comum e os Estagios Especificos deverédo
perfazer, ao todo, no minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 25% (vinte e
cinco por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 28° Os Estagios do Nucleo Comum e os Estagios Especificos tém
orientacdo obrigatoriamente presencial, a partir de configuracdes minimas
guanto a quantidade de estagiarios e nimero de horas para orientagao.

CARACTERISTICAS GERAIS
Art. 5. DURACAO E PERIODO:

§ 1° O Estéagio Basico I, Il, e Ill tem a duracdo de trés semestres letivos
consecutivos, com carga horaria minima de 2 horas semanais, perfazendo um
minimo de 140 horas.

§2° Os Estagios Basicos |, Il, correspondem a progressiva aproximagado com a
realidade da pratica profissional do psicologo. O Estagio Basico lll, por sua
vez, comporta a experiéncia de proceder avaliagdo psicolégica e/ou
psicodiagnostico individual. Este ultimo estagio é feito no sexto, conforme
compatibilizagédo das disponibilidades do estudante e a oferta de campos de
estagio por parte da IES.

8§ 3° O estagio profissional tera duracdo de quatro semestres letivos
consecutivos (8°, 9° e 10°), com carga horaria minima de 13 horas semanais
no oitavo perfazendo um minimo de 650 horas totais.

84° A soma entre o estagio Basico e o Profissional perfaz um minimo de 810
horas. O aumento da carga horaria no local de estagio, no caso das atividades
de familiarizacdo e do estagio profissional, pode ser negociado entre os
supervisores locais e académicos, sob observacéo da coordenacao do Servi¢co
de Psicologia ou da coordenacao do curso.

Art.6. PRE-REQUISITOS:



Os pré-requisitos do Estagio Basico sado a integralizacado do quarto semestre
letivo. Para o Estagio Profissional, € necesséario que o aluno ja tenha
integralizado o estagio basico e tenha pelo 250 horas dos créditos totais do
curso concluidos.

Art. 7. DISPONIBILIDADE:

Estadgio Basico: o(a) aluno(a) devera ter disponibilidade de duas horas
semanais no local de estagio e mais 1 hora semanal para supervisdo
académica nas dependéncias do ISE.

Estagio Profissional: a exigéncia de disponibilidade de tempo é de, no
minimo, um turno ou 4 horas no local de estagio e de 04 horas de supervisao.

Art. 8. LOCAIS DE ESTAGIO:

§ 1° Estagio Basico: As dependéncias do curso de Psicologia do ISE sédo o
principal espaco de referéncia do estagio. Além deste, outros servicos podem
ser conveniados com o IES/AJES conforme a demanda especifica, tais como
em Associacbes comunitarias, ONG’s, Escolas (pré-escolar, ensino
fundamental e médio), centros de saude, hospitais, CREAS, CRAS e qualquer
outro local que propicie a pratica necessaria a formacao e tenha no minimo um
psicologo de referéncia no local.

§2° Estagio Profissional: Podera ser realizado junto a Clinica-Escola de
Psicologia e instituicbes conveniadas respeitando a especificidade de cada
énfase:

83° Processos Clinicos: Os(as) alunos(as) poderao realizar os trés modulos
minimos do estagio em Processos Clinicos na Clinica Escola de Psicologia,
desenvolvendo atividades congruentes a énfase e em Hospitais publicos,
privados e ndo-governamentais de atendimento a saude do municipio de
Juina, credenciados segundo critérios a serem definidos pelo colegiado do
curso de Psicologia.

84° Processos Organizacionais: Os(as) alunos(as) poderéo realizar os trés
modulos em Escolas, Hospitais, Unidade Basica de Saude, Cooperativas,
Orgdos Publicos, Empresas do Setor Privado, Organiza¢bes Filantropicas,
ONGs, que desenvolverao atividades congruentes a énfase.

Art. 9. Possibilidade de realizacdo do estagio no local de trabalho do
aluno:

Considerando a especificidade da formacdo em Psicologia, ndo ha
possibilidade do(a) aluno(a) exercer dupla funcdo no mesmo local (ex.:



estagiario de psicologia e funcionario administrativo). O impedimento é de
ordem técnica e ética. Além disso, 0 estagio é compreendido como uma
relacdo ndo empregaticia de aprendizagem profissional, social e cultural,
através da participacdo em situagdes reais de trabalho.

Art. 10. Possibilidade de estagio curricular remunerado:

Os estagios supervisionados ndo sao remunerados. Contudo, sera permitido
ao(a) aluno(a) estagiario(a) receber compensacao pecuniaria pela atividade
exercida, se assim o desejar a instituicdo na qual realiza estagio, e a cargo
dessa.

Art. 11. SISTEMA DE SUPERVISAO

81° Os(as) professores(as) Coordenadores(as) da Clinica Escola de
Psicologia-CEAP e orientadores avaliardo os locais de estagio quanto ao seu
credenciamento, manutencédo de convénios, desempenho da supervisao local,
e oferecimento de condi¢des de trabalho para os estagiarios.

82° Em interacdo com os locais de estagio, a coordenacdo do curso de
Psicologia procurara garantir aos alunos condicfes excelentes de realizacao
de atividades de estagio, de convivéncia e de participacdo em equipes
multidisciplinares.

Art. 12. Supervisor(a) local e supervisor(a) académico(a):

81° Cabera aos(as) supervisores(as) académicos(as) orientar o0s(as)
estagiarios(as) na elaboracdo dos trabalhos escritos, assim como 0s
atendimentos realizados. Locais de estagio fora da Clinica Escola de
Psicologia do IES/AJES deverdo ter um plano de supervisdo especifico a fim
de que os(as) alunos(as) possam receber um acompanhamento in loco (esta
situacdo pode ocorrer quando o estagio envolver projetos aplicados na
comunidade, por exemplo).

82° Os(As) alunos(as) estagiarios(as) tém supervisdo académica semanal,
provida na forma de atendimento individual ou coletivo ao grupo de até 10
estagiarios.

Art. 13. Instrumentos obrigatorios de registro, pelo (a) professor(a)
supervisor (@) académico(a) dos eventos e procedimentos de
acompanhamento e supervisdo de cada estagiario:

81. Estagio Basico: o(a) professor(a) orientador(a) realiza registros da
frequéncia do(a) aluno(a) nos encontros de orientacdo académica e emite
parecer sobre o desenvolvimento do aluno no estagio.

82. Estagio Profissional: o(a) professor(a) orientador(a) realiza registros da
frequéncia do(a) aluno(a) nos encontros de orientacdo académica; emite
parecer sobre o desenvolvimento do(a) aluno(a) no estagio e recebe, por
escrito, o parecer do responsavel local, entregue ao final de cada semestre.



§ 3° O prazo minimo de guarda e preservagdo dos documentos sera de um
ano apos o término do estagio.

Art. 14. SISTEMA DE AVALIAQAO DO DESEMPENHO
81 Critérios de avaliacao, procedimentos, periodicidade e prazos:

Estagio Basico: o(a) aluno(a) devera apresentar uma producéo escrita ao final
de cada médulo. O contetdo e o objetivo de cada producdo devera ser uma
combinacdo com o(a) professor(a) supervisor(a) académico(a). A proposta
deve ser orientada para a especificidade do estagio considerando, ainda, o
eixo tematicos do Nucleo Comum a que o estagio esta ligado e, também, as
énfases do curso. Os critérios de avaliacdo baseiam-se no desenvolvimento,
pelo(a) aluno(a), das competéncias previstas para o Estagio Basico.

§2° Estagio Profissional: o(a) aluno(a) devera entregar producdes escritas,
ao final de cada semestre. O aluno nas suas producdes devera contemplar a
analise da insercéo e definicdo do projeto de intervencao a ser desenvolvido.
Além disso, de acordo com a énfase escolhida; o(a) aluno(a) devera descrever
as atividades desenvolvidas fazendo as inferéncias teérico-praticas a partir do
levantamento de demanda e do projeto desenvolvido.

No ultimo semestre (10°), o aluno devera expor suas avaliacdes e conclusoées,

bem como as sugestdes se houver. Cada etapa € avaliada pelo(a)
orientador(a) académico(a), respaldado(a) pelo parecer responsavel local, no
final de cada semestre.

83° Ao final do Estagio Profissional, ndo atingindo os objetivos e as
competéncias previstas e no caso de ndo cumprir com a carga horaria prevista,
o(a) aluno(a) deve repetir o Estagio em todas as suas etapas, considerando o
carater processual desta atividade académica.

8 4- N&o esta prevista, em ambos os estagios, a recuperagdo ou exame para
substituicdo de nota.

Art. 15. MODALIDADE DE FPRMALIZAQAO DOS RESULTADOS
PARCIAIS E FINAIS DA AVALIACAO E PERIODICIDADE:

Ao final de cada semestre sao realizadas devoluc¢des individuais ao(a) aluno(a)
sobre seu desempenho no estagio e lhe é conferido o grau do semestre. A
avaliagdo do Estagio Basico e Profissional, como atividade académica
obrigatdria, é atribuicdo exclusiva do supervisor(a) académico(a).

Art. 16. PROCEDIMENTOS EM CASO DE INTERRUPCAO DO ESTAGIO



81° Estagio Basico: em caso de interrupgcdo imposta pela instituicdo do
estagio ou quando requerida pelo(a) aluno(a), este(a) deve desenvolver todas
as etapas novamente, ndo havendo aproveitamento de matricula.

§2° Estégio Profissional: a) quando da interrupcao do estagio em decorréncia
da avaliacdo da orientacdo local e académica, a norma € o(a) aluno(a)
desenvolver todas as etapas novamente, o que inclui 0 processo seletivo e as
producdes escritas previstas para 0s quatro semestres, mesmo que ja tenha
recebido avaliacéo positiva no primeiro e/ou segundo semestre da atividade.
Portanto, ndo ha aproveitamento do periodo realizado.

83° A Coordenacdo de Estagio do Curso, mediante requerimento do(a)
aluno(a), autoriza o aproveitamento da matricula, o que desobriga novo
pagamento, desde que seja dentro do periodo de trés semestres; b) quando
da interrupcao do estagio por forcas alheias a vontade do aluno e do orientador
académico, pode haver o aproveitamento do periodo realizado e de sua
matricula.

Art. 17. RESPONSABILIDADES DO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)
ACADEMICO(A)

81° Estagio Basico: € responsabilidade do professor(a) orientador(a)
académico(a): acompanhar, orientar e avaliar o(a) aluno(a) nos dois momentos
do Estagio: 1) insercdo, observacao e projeto de intervencéo; 2) intervencao e
avaliagéo.

§2° Estagio Profissional: a orientacdo académica ocorrera de duas formas:

- Orientacgéao coletiva: a orientacado académica coletiva engloba a compreensao
e a critica do trabalho desenvolvido, inter-relacdes da teoria e da pratica com
0 contexto em que se inserem. Envolve a perspectiva de explicitagdo tedrica
das diversas formas de intervencao realizadas. N&do abrange o exame dos
pontos técnicos especificos das tarefas, atividade esta prevista na orientacao
local.

- Orientacao individual: ocorre a cada finalizacdo de modulo. Também podera
ocorrer a necessidade de orientacdo académica individual quando ha
situacOes e/ou procedimentos que merecam atencao especifica. Tanto o(a)
aluno(a), quanto o(a) orientador(a) académico(a) podem solicitar esta
modalidade de encontro a qualquer momento.

Art. 18. COMPETE AO(A) PROFESSOR(A) ORIENTADOR (A) DE ESTAGIO
VINCULADO AO CURSO:

— orientar o(a) aluno(a) quanto aos procedimentos para realizagdo do estagio;

— receber as produgdes escritas e realizar as devolugdes com os(as)
alunos(as);



— avaliar o processo de estagio em conjunto com o(a) aluno(a);

— estimular as competéncias critico-reflexivas do(a) aluno(a) em relacdo as
atividades desenvolvidas no local de estagio;

— zelar pelo cumprimento do presente regulamento de estagio.

Art. 19. DO COORDENADOR DO ESTAGIO

O Coordenador de Estagios é designado pelo Diretor da Unidade Mantida,
dentre os professores com exercicio minimo de 2 (dois) anos de orientacdo no
Nucleo de Prética Profissional.

81°. A carga horéria administrativa atribuida ao Coordenador de Estagios é de
até 20 (vinte) horas semanais.

§ 2°. Juntamente com o Coordenador € eleito um Subcoordenador de Estagios,
ao qual ndo é atribuida carga horaria administrativa, e a quem compete a
substituicdo do Coordenador em seus afastamentos e impedimentos.

Art. 20. COMPETE AO PROFESSOR COORDENADOR DE ESTAGIOS:
| - Coordenar o Nucleo de Pratica Profissional;

Il - Implementar as decisdes do Coordenador e do Colegiado do Curso
referentes a estagios;

[l - Assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes aos
estagios;

IV - Elaborar, semestralmente, proposta de distribuicdo entre os professores
de estagio das diversas atividades pertinentes ao Estagio Supervisionado,
encaminhando-a ao Coordenador do Curso;

V - Propor ao Coordenador do Curso projetos de trabalho interdisciplinar a
serem desenvolvidos conjuntamente com os outros Cursos.

VI - Dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos alternativos
de estagio encaminhados ao Coordenador pelos professores de estagio;

VII - Encaminhar ao Coordenador propostas de modificacdes na pauta de
visitas e atividades simuladas constantes dos Planos de Ensino do Estagio
Supervisionado;

VIll - Encaminhar aos oOrgaos competentes da Instituicdo, na forma da
legislagdo vigente, as propostas de convénios de estdgio aprovados pelo
Coordenador;

IX - Apresentar ao Coordenador semestralmente, relatério do trabalho
desenvolvido no exercicio da Coordenadoria de Estagios;



XIV - Tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias
ao efetivo cumprimento deste Regulamento.

Art. 21. RESPONSABILIDADES DA COORDENACAO DE CURSO

— indicar o(a) professor(a) integrante da Coordenacao de Estagio, fornecendo
0 apoio necessario para o cumprimento de suas tarefas;

— decidir sobre questdes nao previstas no presente regulamento.

Art. 22. RESPONSABILIDADES DO(A) ALUNO(A) ESTAGIARIO(A)

81° Estdgio Bésico: participar semanalmente do grupo de orientacdo
académica, cumprir as horas previstas de atividades no local, observar a
postura ética profissional e respeitar os prazos de entrega dos trabalhos.

§2° Estagio Profissional: participar de um encontro semanal coletivo de, no
méaximo, dez alunos(as), com o objetivo de relatar e discutir as experiéncias
vivenciadas nos diversos locais; respeitar os prazos de entrega das producdes
escritas, ter responsabilidade no cumprimento das tarefas propostas e aceitar
as exigéncias de funcionamento do local.

8§ 3° A participacdo do(a) aluno(a) na orientacdo académica coletiva é
indispensavel e obrigatoria, sendo necessario um minimo de 75% de
presencas para a aprovacao do(a) aluno(a) no estagio. A participacdo nesses
encontros sera considerada como instrumento de avaliacdo, tanto do ponto de
vista dos relatos, discussdes, contribuicbes junto ao grupo, bem como do
cumprimento de horarios e das demais combinacdes realizadas pelos
integrantes de cada grupo de orientacao.

DO ESTAGIO DE PRATICA PSICOLOGICA
Secgéo IV
Das Atividades

Art. 7°. Os académicos deverao cursar 810 (oitocentas e dez) horas/aulas de
Estagio Supervisionado, segundo as diretrizes curriculares estabelecidas na
Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Psicologia da AJES.

Art. 8°. As atividades do Estagio de Praticas Psicoldgicas serdo agrupadas por
periodos, cujas disciplinas ofertadas serdo exclusivamente praticas, incluindo



redacdo de atendimentos e acompanhamentos profissionais, analise de
atendimento, rotinas de atendimentos, assisténcia e atuagéo profissional.

Art. 9°. A avaliacdo do Estagio de Préatica em Psicologia far-se-a4 a cada periodo
letivo. O sistema de avaliacdo € composto por duas notas, que se constituem
pela média do primeiro bimestre (P1) e a média do segundo bimestre (P2),
expressas numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), considerando uma casa
decimal.

81°% A formulagdo do processo de avaliacdo sera explicita no Manual do
Estagiario, aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior da Faculdade
do Vale do Juruena - AJES.

§2°: Atendidas as exigéncias de frequéncia as aulas e demais atividades
programadas, o académico é considerado aprovado na disciplina, quando
obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

83°%: A média semestral e os pesos utilizados na ponderacdo para os célculos
das médias realizadas ao longo do periodo letivo serdo fixados em Normas
Especificas dentro do Manual do Académico, aprovadas pelo Conselho de
Administragédo Superior da Faculdade do Vale do Juruena - AJES.

Art. 10. Aos académicos que cumprirem suas atividades de estagio junto ao
CEAP-AJES, serdo considerados aprovados, desde que, cumulativamente:

| — tenham cumprido a carga horaria estabelecida pelo PPC (Projeto Politico
de Curso) do Curso de Psicologia, que devera ser orientada e supervisionada
pela coordenacdo do CEAP-AJES, na realizagao dos plantbes de atendimento
aos assistidos.

Il — tenham cumprido a carga horaria destinada as atividades determinadas
pelos Professores Orientadores, a serem realizadas fora do CEAP-AJES,
como visitas em empresas legalmente constituidas e devidamente
conveniadas com a Mantenedora, tais como campo de estagio, pesquisas na
area da psicologia e o comparecimento em atendimento ao publico;

lll — Tenham entregues seus relatérios de estagio ao final do semestre letivo,
com a comprovacdo de realizacdo de todas as atividades referentes as
disciplinas de pratica em que estiveram matriculados.



Art. 11. Aos académicos que cumprirem suas atividades de estagio em 6rgaos
conveniados, sera atribuido média, conforme prevé o regimento interno da
AJES, desde que, cumulativamente:

| — entreguem seus relatérios de estagio, na Ultima semana de aula, no final do
semestre letivo, a coordenacdo do CEAP-AJES, com a comprovacao de
realizacdo de todas as atividades la desenvolvidas e declaragéo de frequéncia,
sem prejuizo da apresentacao de relatérios mensais, ou sempre que solicitado
pela Coordenacao do CEAP-AJES;

Il — a coordenacdo do CEAP-AJES juntamente com a Coordenacéo de Curso,
deverd emitir parecer sobre o aproveitamento das atividades de estagio na
forma do estagio curricular, para fins de cumprimento dos requisitos das
disciplinas de préatica em que estiver matriculado.

CAPITULO IV
OBRIGACOES DO ACADEMICO
Secéo V
Comportamento

Art. 12 — Os académicos deverao respeitar com urbanidade a Pratica de
Estagio.

I- Ao deixar a sala de atendimento o académico também deve verificar os
materiais utilizados e as condi¢cbes da sala, para que o préximo académico
possa utilizar o mesmo espaco.

Il - Os académicos devem desligar seus aparelhos celulares durante o
atendimento e deixar em modo silencioso nas dependéncias da clinica.
Roupas desapropriadas, conversas em alto tom nas dependéncias da clinica
e lanches em salas de atendimento ndo sdo permitidos. Solicita-se também a
utilizacao de jaleco branco e cracha durante a permanéncia na clinica.

lIl - Uma vez descumprindo as normas da clinica, sera aplicado o preconizado
no art. 87 do Regimento Interno da Faculdade do Vale do Juruena — AJES.

Art. 13. A reprovacao dar-se-a nos seguintes casos:

| — descumprimento de qualquer das condi¢des especificadas nos artigos 10 e
11 do presente Regulamento;



Il — descumprimento de qualquer das regras comportamentais, éticas e de
postura previstas no Regimento da AJES, contemplando dever de urbanidade
preconizado no Cdédigo de Etica Profissional do Psicologo.

[l — descumprimento das regras previstas nos ordenamentos que regulam as
atividades de 6rgdo em que o académico realiza suas atividades de estagio,
caso cumpridas fora das dependéncias do CEAP-AJES.

Art. 14. A formatacdo dos relatérios devera seguir as normas de padronizacao
especificadas pela Coordenacdo do CEAP-AJES.

CAPITULO V
DA PRATICA PSICOLOGICA EFETIVA (ESTAGIO SUPERVISIONADO)
Secao VI
Das Atividades

Art. 15. As atividades do Estagio de Pratica Psicoldgica poderao ser realizadas
no ambito da propria Instituicdo, e/ou externamente, mediante convénios com
instituicBes publicas e privadas.

Paragrafo Primeiro: O horario de funcionamento sera no periodo vespertino
das 13:00 as 17:00 horas de segunda-feira a sexta-feira; para as aulas de
Pratica em Psicologia ou Estagio Supervisionado caberd a Coordenacédo
CEAP-AJES publicar uma portaria fixando os dias, datas e horarios.

Secao VIl
Do Servigo de Assisténcia Psicologica

Art. 16. O CEAP-AJES, destinado a pratica psicolégica efetiva, se
desenvolvera no ambito fisico da Instituicdo. O exercicio das atividades sera
supervisionado pela Coordenagcdo do CEAP-AJES, que definira normas e
procedimentos para os trabalhos a serem desenvolvidos com os professores
e académicos e fiscalizara seu exato cumprimento.

81° A CEAP-AJES foi estruturada objetivando diferentes tipos de
atendimentos (individual e grupal) e usuarios (criancas, adolescentes, adultos,
casais e familias).

§2°: Os servicos oferecidos pela CEAP-AJES para Atendimento Psicolégico
estdo voltados para a comunidade com renda familiar de até 3 (trés) salarios
minimos.

Secéao VI



l E
Dos Objetivos

Art. 17. A CEAP-AJES pretende assegurar ao académico o desenvolvimento
e aprimoramento de seus conhecimentos, habilidades e competéncias de
forma integrada, por meio das diversas disciplinas de estagio (de observacao
e especificos) que sdo oferecidas ao longo do curso.

Art. 18. Possibilitar ao académico a oportunidade de aplicar os conhecimentos
tedricos adquiridos, considerando a praxis do processo de atendimento
psicoldgico criteriosamente orientado por profissionais capacitados.

Art. 19. Oferecer ao académico a oportunidade de atendimentos de diversas
demandas de ordem psicolégica em distintos contextos, principalmente no que
tange aos processos educativos, clinicos, organizacionais e da saude.

Art. 20. Proporcionar ao académico a vivéncia de diversas abordagens
psicoterapicas, por meio do atendimento aos assistidos, segundo 0s principios
da ética e da bioética que permeiam o exercicio profissional do psicélogo.

Art. 21. Promover uma atuacao psicolégica na perspectiva da responsabilidade
social e articular acbes que integrem a comunidade académica com a
comunidade externa.

Art. 22. Desenvolver estudos relativos aos atendimentos realizados e sua
problematica especifica e contribuir para o constante aperfeicoamento técnico-
cientifico do profissional psicélogo.

Secéo IX
Dos Convénios

Art. 23. As atividades do Estagio de Préatica em Psicologia poderdo ser
realizadas mediante convénio com Instituicbes Publicas e Privadas, no ambito
empresarial, comunitérias e sindicais que possibilitem a participacdo dos
académicos na prestacdo de servicos de assisténcia social Psicologica,
devidamente conveniados, credenciados e supervisionados pela coordenacao
do CEAP-AJES e/ou coordenacao do Curso.

Art. 24. O CEAP-AJES, juntamente com a Direcdo Geral da AJES, pode
estabelecer convénios de intercambio dos académicos e docentes, visando
ampliar as possibilidades de atividades de praticas psicologicas para o corpo
discente da AJES.



Art. 25. O CEAP-AJES deveré controlar, orientar e avaliar todos e quaisquer
estagios praticados fora de sua sede, a fim de convalidar a nota para a
aprovacao nas disciplinas curriculares.

Paragrafo unico: A convalidacdo da carga horaria, no total estabelecido pelo
curriculo do curso, é efetivada mediante supervisdo mensal da Coordenacédo
do CEAP-AJES, o que se fara durante as aulas ministradas para a orientacao
das atividades.

Art. 26. O académico deverd entregar a Coordenacdo do CEAP-AJES o
Contrato de Estagio ou Certificado de Admissédo como Estagiario, emitido pela
entidade conveniada, até o primeiro més do semestre letivo ou em outra data
designada ou ainda autorizada pela Coordenacdo do CEAP-AJES.

Art. 27. Sao deveres dos estagiarios de convénios:
| — cumprir o Plano de Estégio fixado pela Coordenacao do CEAP-AJES;

Il — entregar mensalmente ao professor orientador o relatério de atividades e
declaracdes de frequéncia ou documento equivalente;

[l — cumprir as determinacdes da Coordenacédo do CEAP-AJES;
IV — participar das aulas de orientagao;
V — entregar os documentos solicitados pela coordenacdo do CEAP-AJES;

VI — cumprir todo o periodo de estagio estabelecido junto a entidade
conveniada.

VIl — trazer todo o material pedagogico, necessario para o uso pessoal, nas
atividades realizadas no CEAP-AJES.



l E
FACULDADE DO VALE DO JURUENA
CURSO DE BACHAREL EM PSICOLOGIA

ANEXO B

REGISTRO DAS ATIVIDADES NO CAMPO DE ESTAGIO

Aluno: Data:

Local de estagio:

Desenvolvimento:
Dia:

Horario:

N° de participantes:

A) objetivos das atividades propostas no campo

B) metodologia (descrever a atividade propriamente dita, como foi realizada discusséao)

C) avaliacéo dos resultados obtidos e novas a¢cdes a serem propostas.

D) avaliacao das atividades e observacdes importantes

Visto do professor: assinatura do professor e data.




I E
ANEXO C
FACULDADE DO VALE DO JURUENA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
RELATORIO DE ESTAGIO

O relatorio devera conter:

1. Dados de ldentificacdo
a. Nome/assinatura do(a) estagiario
b. Local de estagio
c. Nome/assinatura do(a) Supervisor(a) Académico

2. Introducéao
a. Contextualizando a &rea de desenvolvimento do estagio e apresentacao

da estrutura do relatorio

Periodo de estagio

Caracterizacao da Instituicéo

Diagnoéstico da Realidade

Justificativa da proposta de intervencéo

Objetivos (Geral e especificos)

Fundamentacao Tedrica

. Descricéo das atividades

10.Recursos materiais

11.Atividades Desenvolvidas e Estudos de Caso

12.Considerac0des Finais

13.Avaliagcdo e Sugestdes do Estagio

14.Referéncias Bibliograficas

©ooNODOBRW




ANEXO D
FACULDADE DO VALE DO JURUENA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE HABILIDADES E COMPETENCIAS
PESSOAIS E PROFISSIONAIS

ESTAGIARIO:

Habilidades e Competéncias Pessoais e Profissionais

1. HABILIDADES COMPORTAMENTAIS: demonstra capacidade de se comunicar e de expressar suas
ideias com clareza, possui postura profissional e atitude profissional adequada para um estagiario de
psicologia.

Insatisfatério () 0,0p ()0,25p ( )05p ()0,75p ( )1,0p satisfatério

2. FREQUENCIA: cumpre o horéario estipulado para as supervisfes e as atividades em campo, sendo
pontual e estando presente.
Insatisfatério () 0,0p (_)0,25p (_)0,5p ()0,75p (_)10p satisfatorio

3. RESPONSABILIDADE: cumpre prazos de entregas de Registro de Atividades, relatérios, cronogramas
de trabalho e outras atividades requisitadas pelo professor para supervisao.
Insatisfatério () 0,0p (_)0,25p (_)05p (_)0,75p (_)10p satisfatorio

4. CAPACIDADE DE ANALISE: é capaz de identificar, analisar e adequar as propostas de trabalho as
necessidades, e discutir com supervisor os problemas encontrados na pratica.
| Insatisfatério () 0,0p ()0,25p ( )0,5p ()0,75p ( )10p satisfatério

5.ETICA E DISCIPLINA: é atento as normas do codigo de ética do psicélogo, ao cumprimento das normas
de estéagio.
Insatisfatério () 0,0p ()0,25p (_)0,5p ()0,75p ( )1,0p satisfatério

6. PRODUCAO TEORICA

Fontes bibliograficas:

Insatisfatorio () 0,0p ( )0,25p ( )O0,5p ( )0,75p ( )1,0p satisfatério
Normas cientificas:

Insatisfatério () 0,0p ( )0,25p ( )05p ( )O0,75p ( )10p satisfatério
Empreendedor na construcdo de conhecimento:

Insatisfatorio () 0,0p ( )0,25p ( )05p ( )0,75p ( )10p satisfatorio
Articulagdo com as palavras, ideias e contetdo:

Insatisfatorio () 0,0p ( )0,5p ( )1,0p ( )15p ( )2,0p satisfatorio

Parecer do professor:

Nota Final:

Juina-MT, ___ de de 20

Professor Superviséo




. E
FACULDADE DO VALE DO JURUENA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
ANEXO E
FICHA DE FREQUENCIA

Nome do Estagiario:

Nome do Prof. Supervisor:

Nome do Estagio

DATA

HORARIO

Entrada Saida ATIVIDADE

ASSINATURA
SUPERVISOR
ORIENTADOR




FACULDADE DO VALE DO JURUENA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

ANEXO F
FICHA DE AVALIACAO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO

LOCAL DE ESTAGIO — INSTITUICAO CONCEDENTE:

NOME DO PRECEPTOR — RESPONSAVEL NO CAMPO DE ESTAGIO:

INICIO DO ESTAGIO:
TERMINO DO ESTAGIO:

Prezado(a) colaborador(a):

Ao longo deste semestre os alunos do Curso de Psicologia do Instituto
Superior de Educacéo do Vale do Juruena — AJES estiveram na sua Instituicdo
desenvolvendo atividades de observacao e levantamento de dados da
disciplina de Estagio.

Inicialmente gostariamos de agradecer a vossa senhoria e a Instituicdo
por receber nosso académico de Psicologia como estagiario e pela
contribuicdo dada a formacao profissional deste aluno. Solicitamos que vocé
avalie essa experiéncia para que possamos melhorar cada vez mais nossa
parceria.

Na avaliagdo, considere o conjunto dos estagiarios bem como o
conjunto das atividades realizadas ao longo do ano.

Desde ja agradecemos a colaboracao e disponibilidade.

1) Que aspectos da atuacdo dos alunos vocé considera positivos e/ou

relevantes para a Instituicdo?




2) Que aspectos da atuacdo dos alunos vocé considera que necessitam

ser melhorados?

3) Vocé acredita que a Instituicdo contribuiu para a formacao profissional
dos alunos? Comente.

4) Comentarios e/ou sugestdes:

Juina — MT, de de 20 )




Assinatura do preceptor

Assinatura do Professor Responsavel pelo Estagio



ANEXO G
FACULDADE DO VALE DO JURUENA
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
AVALIACAO DO ESTAGIO DO ALUNO

Instituicdo/setor no qual foi realizado o estagio:
Supervisor de estagio no campo:
Periodo do estagio:

Professor supervisor:

PARTE I

1.1 Houve um esquema de ambientacdo ou adaptacdo ou reunido (conversa
inicial, visita as dependéncias fisicas da instituicdo, apresentacao do plano de
estagio)?

() Sim ( ) Néo

1.2 Qual sua opinido sobre o esquema de ambientacao inicial dos estagiarios?
Justifique.

1.3 As discuss0des de textos na supervisdo, antes da entrada em campo foram
na sua opiniao:

() Suficiente ( ) Regular () Insuficiente

Justifique

1.4 A orientacdo prestada pelo professor supervisor de estégio, foi:
() Suficiente ( ) Regular () Insuficiente
Justifique



1.5 Como vocé avalia os instrumentos de avaliacdo do estagio?
( ) Adequados ( ) Inadequados
Justifique

1.6 Na sua avaliacdo, o estagio basico atingiu os objetivos propostos de
integracao do conteudo das disciplinas, familiarizacdo do aluno com contextos
em que existam demandas de trabalho para o psicélogo?

() Sim ( ) Nao ( ) Em parte

1.7 Na sua avaliacéo o estagio favoreceu o desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias ao exercicio profissional?
() Sim ( ) Nao ( ) Em parte

1.8 Como vocé avalia seu aproveitamento da disciplina de Estagio Basico?
( )Bom () Regular ( ) Fraco

1.9 Vocé conseguir integrar os conteudos das disciplinas com as atividades de
estagio basico?
( )Sim ( ) Néo () Em parte

Justifique:

PARTE II:

2.1 Qual foi aimportancia do estagio para sua formacao pessoal e profissional?




2.2 Pontos positivos do estagio:

2.3 Pontos a serem melhorados no estagio:

2.4 Sugestdes:
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Sr.

Prezado(a) Senhor(a):

A Faculdade do Vale do Juruena — AJES, representada pelo setor de

Superviséo de Estagio do Curso de Psicologia, sob

a orientacdo do(a) Professor(a), solicita desta instituicdo a permissédo para que
o(a) académico(a)

do Termo,

do curso de Psicologia, realize atividades de estagio, no periodo dos meses
de e de 20

A missdo dos estagios é formar profissionais inovadores, com soélida
base de conhecimentos técnico-cientificos, que sejam capazes de intervir no
contexto social humano, a partir de viséo critica e reflexiva, utilizando-se de
instrumentais éticos e comprometidos com a transformacéo social.

O Estagio é um conjunto de atividades executadas por um estudante,
em situacOes reais de vida e de trabalho, junto a pessoas juridicas ou a
comunidade em geral, com o objetivo de aprendizagem profissional e

sociocultural. As atividades sédo desenvolvidas sob a supervisdo da



Coordenacdo do Curso e de Estagio, e de um professor do Curso de
Psicologia.

Gostariamos de estabelecer parceria com esta instituicdo como campo
de estagio para realizagdo das atividades praticas dos alunos, de forma a
contribuir com os objetivos da instituicdo Firmaremos Termo de Compromisso
nos qual conste as atividades e horarios dos estagiarios, bem como as
atribuigbes da Instituicao.

Certos de poder contar com vossa colaboracdo nessa parceira, nos
colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se facam

necessarios.

Atenciosamente,

Nome do professor, telefone de contato.

Assinatura



Eu,
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ANEXO | ,
TERMO DE RESPONSABILIDADE DO ESTAGIARIO

aluno regularmente matriculado no Curso de Psicologia, c6digo de matricula

no.

, declaro estar ciente de todas as normas e

procedimentos contidos no Manual de Estdgio bem como critérios de

avaliagéo das atividades e da frequéncia.

O estagiério de Psicologia, acima qualificado, se compromete a:

VI.

VII.

Realizar as atividades de campo (observacfes, questionarios,
entrevistas, inventarios), conforme estabelecido juntamente com o
supervisor.

Participar ativamente das atividades que lhe foram atribuidas, assim
como elaborar estratégias de acéo discutindo-as com o grupo e o
supervisor.

Cumprir carga horaria semanal requerida para o estagio.

Apresentar-se em nome dessa Instituicdo Académica estritamente
nos locais e horarios pré-definidos.

Primar pela postura ética, cumprindo as normas estabelecidas pela
Instituicdo, no que tange as responsabilidades dos alunos.

Apresentar, conforme estabelecido no Plano de Disciplina: Registro
de atividades, Relatorios e Ficha de frequéncia.

Respeitar as normas contidas no Manual de Estagio.
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Assinatura do Estagiario
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PLANO DE TRABALHO DE ESTAGIO

PLANO DE TRABALHO

CURSO: PSICOLOGIA ANO: SEMESTRE:
Disciplina: TURMA:
Professor:

C.H. SEMANAL: TEORICA: PRATICA: C.H. TOTAL:

Eixo de Intervencéo do professor:

Tematica do grupo:

Alunos participantes:

Descricao do(s) local(is) de insercéo e do trabalho realizado:

Justificativa:

Tempo

Cronograma de Trabalho: previsto

Observacgdes:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (especifica para o grupo):




